OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
WÓJT GMINY LIPOWA ogłasza nabór
na wolne stanowisko urzędnicze: Inspektor/Inspektorka
ds. obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego w Urzędzie Gminy w Lipowej


1. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy
Urząd Gminy w Lipowej
ul. Wiejska 44, 34-324 Lipowa
Liczba etatów: 1 (pełny etat)
Planowany termin rozpoczęcia pracy: 1 grudnia 2026 r.
2. Wymagania niezbędne (konieczne do podjęcia pracy)
1) obywatelstwo polskie;
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) zdolność do wykonywania pracy na stanowisku, potwierdzana przed dopuszczeniem do pracy orzeczeniem lekarza medycyny pracy; na etapie naboru nie wymaga się dokumentacji medycznej;
5) nieposzlakowana opinia;
6) wykształcenie wyższe;
7) doświadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staż pracy, do wymaganego stażu pracy zalicza się również inne udokumentowane okresy podlegające wliczeniu na podstawie obowiązujących przepisów.
8) znajomość przepisów dotyczących funkcjonowania administracji samorządowej, 
w szczególności: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy - Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o zarządzaniu kryzysowym, ustawy o stanie klęski żywiołowej, ustawy o stanie wyjątkowym, ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochotniczych strażach pożarnych oraz ustawy o ochronie przeciwpożarowej;
3. Wymagania dodatkowe (pozwalające na optymalne wykonywanie zadań)
Preferowane kierunki ukończonych studiów: bezpieczeństwo narodowe, administracja publiczna, zarządzanie kryzysowe lub bezpieczeństwo wewnętrzne.
1) Bardzo dobra obsługa komputera i urządzeń biurowych, w tym pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point) i poczty elektronicznej,
2) Kompetencje osobiste: odpowiedzialność, rzetelność, sumienność, obowiązkowość, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, komunikatywność;
3) Umiejętność samodzielnego wykonywania powierzonych zadań, interpretowania 
i stosowania w praktyce przepisów prawa oraz analizowania dokumentów;
4) Prawo jazdy kat. B.
4. Zakres zadań na stanowisku
W zakresie zarządzania kryzysowego:
1.	realizacja zadań z zakresu zarządzania kryzysowego, w tym:
a)	organizacja funkcjonowania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego GZZK,
b)	opracowanie i aktualizowanie planu Zarządzania Kryzysowego,
c)	monitorowanie i ocena zagrożeń, przekazywanie meldunków do Starostwa Powiatowego w Żywcu oraz współpraca z OSP, Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Żywcu i Komendą Powiatowej Policji w Żywcu,
W zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej:
1. sporządzanie i aktualizowanie dokumentacji planistycznej ochrony ludności i obrony cywilnej w zakresie zadań gminy, w tym przygotowanie danych i rozwiązań dotyczących ewakuacji ludności oraz uwzględnianie tych zadań w gminnym planie zarządzania kryzysowego,
2. tworzenie i aktualizowanie baz	danych, gromadzenie i przetwarzanie informacji o potencjalnych źródłach zagrożenia ludności,
3. prowadzenie dokumentacji dotyczącej podmiotów i zasobów ochrony ludności oraz personelu obrony cywilnej w zakresie właściwości gminy,
4. wykonywanie zadań szkoleniowych obowiązujących w przedmiotowym zakresie,
5. prowadzenie całokształtu spraw związanych z obowiązkiem posiadania  
i przygotowania do wykonywania zadań systemu wykrywania i alarmowania,
6. prowadzenie magazynu sprzętu i środków obrony cywilnej,

W zakresie obronności:
1. opracowanie i aktualizowanie dokumentacji akcji kurierskiej,
2. prowadzenie dokumentacji planistycznej, do której posiadania Urząd Gminy jest zobowiązany w związku z zadaniami obronnymi przypisanymi do realizacji,
3. przygotowywanie dokumentów związanych z nakładaniem świadczeń rzeczowych oraz osobistych na rzecz obrony,
4. prowadzenie czynności kontrolnych i realizacja zadań obronnych w jednostkach organizacyjnych Gminy,
5. prowadzenie rejestracji wojskowej oraz uczestnictwo w kwalifikacji wojskowej.
W zakresie ochrony przeciwpożarowej:
1. obsługa jednostek OSP w zakresie ich bieżącej działalności, w tym m.in. wydawanie skierowań na badania, wsparcie w sporządzeniu umów i rachunków, rozliczenia ekwiwalentu, rozliczenie paliwa, prowadzenie rejestru comiesięcznych Kart Drogowych oraz Kart sprzętu silnikowego, przeprowadzanie inwentaryzacji,
2. prowadzenie działań związanych z ochroną przeciwpowodziową na terenie Gminy, współdziałanie w tym zakresie z innymi podmiotami, w tym Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej i OSP działającymi na terenie Gminy.

5. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny;
2) życiorys (CV);
3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (poświadczone przez składającą/ego za zgodność z oryginałem);
4) kserokopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania 
w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu pracy (poświadczone przez składającą/ego za zgodność z oryginałem);
5) kopie dokumentów potwierdzających pozostałe kwalifikacje, kursy i uprawnienia wskazane w aplikacji – poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem;
6) oświadczenie kandydata (zał. nr 1 do niniejszego ogłoszenia);
7) kwestionariusz osobowy kandydata (zał. nr 2 do niniejszego ogłoszenia).
6. Dodatkowe informacje organizacyjne
1) Wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w jednostce w październiku 
2026 r., tj. miesiącu poprzedzającym upublicznienie ogłoszenia, wyniósł co najmniej 6%.
2) Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny być własnoręcznie podpisane.
3) Termin i miejsce złożenia ofert: do dnia 16.11.2026 r., godz. 09:00, osobiście lub drogą pocztową na adres: Urząd Gminy w Lipowej, ul. Wiejska 44, 34-324 Lipowa, 
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Inspektor/Inspektorka ds. obrony cywilnej 
i zarządzania kryzysowego w Urzędzie Gminy w Lipowej”. 
a. Za termin złożenia dokumentów przesłanych drogą pocztową uważa się datę ich wpływu do Urzędu Gminy. Dokumenty, które wpłyną do Urzędu Gminy 
w Lipowej po upływie terminu nie będą rozpatrywane.
4) Z Regulaminem naboru można zapoznać się na stronie BIP Urzędu Gminy w Lipowej.
5) Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 338601550 lub 338601551.
6) Informacja o wyniku naboru zostanie niezwłocznie po jego zakończeniu umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy w Lipowej oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy. Planowany termin zatrudnienia: od 01 grudnia 2026 r.
7. Warunki pracy na stanowisku
· praca administracyjno-biurowa o charakterze siedzącym;
· praca jednozmianowa, 40 godzin tygodniowo;
· rozkład czasu pracy: poniedziałek–środa 7:00–15:00, czwartek 7:00–17:00, piątek 7:00–13:00;
· praca biurowa z wykorzystaniem monitora ekranowego (ekspozycja powyżej 4 godzin dziennie), wymagająca koncentracji i dokładności;
· na stanowisku występuje oświetlenie sztuczne, sufitowe górne oraz naturalne dzienne (okna);
· narzędzia pracy: komputer, drukarka, telefon, kserokopiarka, niszczarka;
· miejsce pracy: budynek Urzędu Gminy w Lipowej, ul. Wiejska 44 (brak windy 
i podjazdu; toaleta dla osób z niepełnosprawnościami znajduje się wewnątrz budynku na parterze).
8. Proponowane warunki wynagrodzenia
1) wynagrodzenie zasadnicze: 5 060,00 – 8 200,00 zł brutto;
2) premia do 20% – na zasadach i pod warunkiem jej przewidzenia dla tego stanowiska 
w obowiązującym regulaminie wynagradzania Urzędu;
3) świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zasadach obowiązującego regulaminu i z uwzględnieniem kryteriów socjalnych;
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
5) dodatek za wieloletnią pracę: po 5 latach pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, zwiększany o 1 punkt procentowy za każdy dalszy rok pracy, do 20%, zgodnie z przepisami dotyczącymi zaliczania okresów do stażu pracy;
6) zapewnienie okularów lub szkieł kontaktowych korygujących wzrok na zasadach wynikających z przepisów BHP i zaleceń lekarza;
9. Procedura naboru (etapy i ocena)
1) Weryfikacja formalna ofert (kompletność i spełnienie wymagań niezbędnych);
2) Ocena merytoryczna: test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna;
3) Komisja wyłania nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbędne i w największym stopniu wymagania dodatkowe oraz przedstawia ich Wójtowi Gminy Lipowa do wyboru osoby do zatrudnienia. Z naboru sporządza się protokół zgodny z art. 14 ustawy o pracownikach samorządowych;
4) Wynik naboru publikowany zostanie w BIP i na tablicy ogłoszeń.

10. KLAUZULA INFORMACYJNA - rekrutacja na stanowisko urzędnicze
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informujemy, iż:
1) Administratorem Państwa danych jest Wójt Gminy Lipowa z siedzibą przy ulicy Wiejskiej 44, [kod pocztowy: 34-324] Lipowa. Kontakt do Administratora: +48 [33] 860 00 20 lub elektronicznie na adres: e-mail: gmina@lipowa.pl 
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: inspektor@lipowa.pl lub pisemnie na adres Administratora. 
3) Dane wymagane prawem będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ § 1, 2, 4 i 5 Kodeksu pracy, art. 6 oraz art. 11–15 ustawy o pracownikach samorządowych i art. 14 ust. 3 ustawy o ochronie informacji niejawnych. Dane dotyczące niekaralności będą przetwarzane na podstawie art. 10 RODO 
w związku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorządowych.
Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne; będą one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku z art. 22¹a Kodeksu pracy. Dane szczególnych kategorii przekazane z inicjatywy kandydata mogą być przetwarzane na podstawie jego wyraźnej zgody, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 22¹b Kodeksu pracy. Brak zgody lub jej wycofanie nie wpływa na ocenę spełnienia wymagań naboru.
4) Dokumentacja naboru będzie przechowywana przez okres wynikający z właściwej kategorii archiwalnej w obowiązującym jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz przepisów archiwalnych. Informacja o wyniku naboru będzie dostępna w BIP i na tablicy informacyjnej przez co najmniej 3 miesiące. Dokumenty osoby zatrudnionej, wymagane przepisami 
o dokumentacji pracowniczej, zostaną włączone do akt osobowych i będą przechowywane przez okres właściwy dla tej dokumentacji.
5) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie będą podlegać profilowaniu. 
6) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 
7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe znajdują się na stronie http://www.uodo.gov.pl 
e) w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest zgoda, przysługuje Państwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  
W zakresie przetwarzania na podstawie zgody przysługuje także prawo żądania usunięcia danych na zasadach art. 17 RODO, z uwzględnieniem obowiązków ich dalszego przechowywania wynikających z prawa.
8) Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbędne do udziału w naborze i oceny spełnienia wymagań na stanowisku. Niepodanie tych danych uniemożliwi rozpatrzenie aplikacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.
9) Dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia administratora, mającym dostęp do nich i przetwarzającym je wyłącznie na polecenie administratora. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie świadczenia usług serwisowych dla systemów informatycznych, hostingu strony BIP, hostingu poczty mailowej lub dostawcom usług pocztowych.
Państwa dane osobowe mogą być przekazane również podmiotom lub organom, które uprawnione są do ich otrzymania wyłącznie na podstawie przepisów prawa.
Informacje o kandydatach stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem, zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych. Informacja o wyniku naboru zawiera imię i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego (miejscowość) i podlega publikacji w BIP oraz na tablicy informacyjnej przez co najmniej 3 miesiące.

Lipowa, dnia 03.11.2026 r.                       		Wójt Gminy Lipowa         
Załącznik nr 1
……………………………………
miejscowość, data
……………………………………
imię i nazwisko

OŚWIADCZENIE KANDYDATA DO CELÓW REKRUTACJI
Oświadczenie składane w ramach naboru na stanowisko urzędnicze:
Inspektor/Inspektorka ds. obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego
Zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.  1135 z późn. zm.) oświadczam, że:
· posiadam obywatelstwo polskie;
· mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych;
· nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego ani za umyślne przestępstwo skarbowe.

……………………………………
(podpis kandydata)
 
  „Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji   Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych”.

……………………………………
(podpis kandydata)
Załącznik nr 2 
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA UBIEGAJĄCEGO SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko .........................................................................................................
2. Data urodzenia .........................................................................................................................
3.Dane kontaktowe………………………………………………………………………………
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli obowiązek lub prawo ich podania wynika z przepisów szczególnych (bez danych o wynagrodzeniu w obecnym i poprzednich stosunkach pracy) 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
………………………                  		      ..........................................................................
(miejscowość i data)                                          (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
