
UCHWAŁA NR XXVIII/214/26 
RADY GMINY LIPOWA 

z dnia 15 lipca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze, oraz określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych 
w zespołach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Lipowa 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662), art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b i c oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po uzyskaniu opinii związków 
zawodowych 

Rada Gminy Lipowa 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w zespołach szkolno-przedszkolnych 
prowadzonych przez Gminę Lipowa, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami 
albo na ich rzecz, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, do 
tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć określonej w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Liczba oddziałów  
w jednostce 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć po obniżeniu 

1. Dyrektor zespołu szkolno-
przedszkolnego 

do 10 oddziałów 
od 11 do 14 oddziałów 
powyżej 14 oddziałów 

8 godzin 
6 godzin 
4 godziny 

2. Wicedyrektor zespołu szkolno-
przedszkolnego 

od 12 do 16 oddziałów 
od 17 do 20 oddziałów 
powyżej 20 oddziałów 

8 godzin 
6 godzin 
4 godziny 

2. Obniżony wymiar godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio do nauczycieli 
pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 
przez okres pełnienia tych obowiązków. 

§ 2. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych zatrudnionych w zespołach 
szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Lipowa wynosi 22 godziny. 

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w zespołach szkolno-
przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Lipowa, pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie 
i dzieci młodsze wynosi 25 godzin. 

§ 3. Tracą moc: 

1) uchwała Nr XXVII/150/16 Rady Gminy Lipowa z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach, 
przedszkolach i zespołach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Lipowa oraz zasad 
udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów 
i wicedyrektorów szkół, przedszkoli i zespołów szkolno-przedszkolnych (Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2016 r. 
poz. 4453, z 2022 r. poz. 4169); 

2) uchwała Nr LIII/333/22 Rady Gminy Lipowa z dnia 18 sierpnia 2022 r. w sprawie określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli przedszkoli, wchodzących w skład Zespołów 
Szkolno-Przedszkolnych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Lipowa, pracujących z grupami 
mieszanymi, obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze (Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2022 r. poz. 5241). 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lipowa. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. 
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§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Lipowa 

 
 

Krzysztof Kliś 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela organ prowadzący szkołę jest upoważniony do uregulowania, w drodze aktu prawa 
miejscowego, spraw dotyczących tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonych grup 
nauczycieli. Kompetencja ta obejmuje w szczególności określenie zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze, a także określenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 tej ustawy, w zakresie wskazanym w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c Karty 
Nauczyciela. Projekt uchwały nie rozszerza katalogu nauczycieli objętych regulacją poza zakres wynikający 
z art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b i c Karty Nauczyciela.  

W odniesieniu do nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, uchwała posługuje się 
ustawowym pojęciem obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, przy czym rozmiar 
obniżenia został określony przez wskazanie tygodniowej liczby godzin obowiązkowego wymiaru zajęć po 
obniżeniu. W odniesieniu do nauczycieli, o których mowa w §2, przyjęte wymiary godzin nie przekraczają 
ustawowych limitów określonych w art. 42 ust.7 pkt 3 lit. b i c Karty Nauczyciela. 

Regulacja ta ma charakter obligatoryjny w tym znaczeniu, że bez podjęcia stosownej uchwały przez 
organ prowadzący brak byłoby lokalnej podstawy prawnej do stosowania obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć wobec nauczycieli pełniących funkcje kierownicze oraz do 
określenia pensum nauczycieli objętych zakresem delegacji ustawowej, dla których ustawodawca nie 
określił tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć bezpośrednio w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. Uchwała Rady Gminy służy zatem zapewnieniu prawidłowej organizacji pracy jednostek 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Lipowa oraz jednoznacznemu określeniu obowiązków nauczycieli 
w zakresie realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Dotychczas obowiązujące uchwały Rady Gminy Lipowa regulujące powyższą materię zostały podjęte 
przed dniem 1 września 2025 r., a więc na podstawie przepisów Karty Nauczyciela w brzmieniu 
wcześniejszym. Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 
oraz niektórych innych ustaw dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie 
art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc w zakresie art. 42 
ust. 7 pkt 2 i 3 tej ustawy jedynie czasowo, tj. do dnia 1 września 2026 r. Oznacza to, że po tej dacie 
dotychczasowe regulacje lokalne nie będą już mogły stanowić podstawy do stosowania obniżek ani do 
określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli objętych wskazaną delegacją 
ustawową. 

Podjęcie nowej uchwały jest zatem zasadne i konieczne w celu zapewnienia ciągłości obowiązywania 
przepisów prawa miejscowego w Gminie Lipowa oraz uniknięcia stanu niepewności prawnej od początku 
roku szkolnego 2026/2027. Brak nowej uchwały skutkowałby brakiem podstawy prawnej do stosowania od 
dnia 1 września 2026 r. obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć wobec nauczycieli 
pełniących funkcje kierownicze oraz do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, dla których pensum ustala organ prowadzący. 
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