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Lipowa, dnia 22 czerwca 2026 r.

R0O.0003.3.2026

Szanowny Pan Radny
Jan Soltysik
Radny Gminy Lipowa

Do wiadomosci:

Przewodniczgcy Rady Gminy Lipowa

Dotyczy: pisma z dnia 9 czerwca 2026 r. w sprawie realizacji funduszu wynagrodzen oraz

wyptaconych nagrod w latach 2022-2025.
Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na pismo z dnia 9 czerwca 2026 r., dotyczace realizacji funduszu
wynagrodzen oraz wyplaconych nagrod w latach 2022-2025 w Urzedzie Gminy Lipowa oraz
wjednostkach organizacyjnych Gminy Lipowa, przekazuje informacje sporzadzone na
podstawie danych bedacych w posiadaniu Urzedu Gminy Lipowa oraz danych przekazanych

przez jednostki organizacyjne.

Odpowiedz zostaje udzielona w trybie art. 24 ust. 2-7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym bez ujawniania danych osobowych pracownikow, z uwagi na

konieczno$¢ ochrony prywatnosci oraz fakt, Ze tre$¢ zapytania i odpowiedzi podlega publikacji.

Dla zachowania porownywalnosci danych przyjeto, ze kwoty sa kwotami brutto, o ile
przy danym zestawieniu nie wskazano inaczej. Przez plan na styczen rozumie si¢ plan
obowigzujacy na poczatku roku budzetowego, a przez plan na grudzien albo plan po zmianach
- plan obowigzujacy po zmianach dokonanych w trakcie roku. Wykazane rdznice stanowia
zmiany planu w ciagu roku budzetowego i same w sobie nie oznaczajq przekroczenia planu

wydatkow,

Zestawienia liczbowe obejmuja dane przekazane przez: Urzad Gminy Lipowa, Zaklad
Gospodarki Komunalnej w Lipowej, Gminng Biblioteke Publiczng w Lipowej oraz zespoty
szkolno-przedszkolne. W przypadku jednostek organizacyjnych dane zostaly przedstawione

wedlug zakresu i metodologii wynikajacej z otrzymanych zestawien zrodtowych.

Klauzula informacyjna RODO jest dostepna w Biuletynie Informacii Publicznej: www.bip.lipowa.pl
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W zakresie, w jakim przckazane zestawienia nie obejmuja wszystkich elementow
wskazanych w zapytaniu, w szczeglnosci szczegotowego wykazu stanowiskowego albo
dodatkow specjalnych w poszezegolnych jednostkach organizacyjnych, dane moga zostac
uzupetnione po dodatkowej weryfikacji w jednostkach, o ile ich przekazanie bedzie mozliwe z
zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych i prywatnos$ci pracownikow. Powyzsze
nie stanowi odmowy udzielenia informacji, lecz wynika z koniecznoéci zapewnienia

rzetelnosci, pordownywalnosci i zgodnosci przekazywanych danych z przepisami prawa.

Szczegblowe dane przedstawiono w zalgeznikach nr 1-4 stanowiacych integralna czgs¢

niniejszej odpowiedzi.

Otrzymuja:

1. adresat,

2. Przewodniczacy Rady Gminy Lipowa,
3. a/a.

Klauzula informacyjna RODO jest dostepna w Biuletynie Informacji Publiczne]: www.bip.lipowa.pl



Za{qcznlk nr 1 Urzad Gminy w Lipowej

Zestawwme p!anowanego :wykonanego budzetu / wynagrodzema

‘Plan'na 31 grudnia - Wykonanre na 31 grudnia -

' 2'022. 4039 763,81 zt 3 581 483,00 zt

. 2023 4 359 690,78 z# 4 307 037,99 zt
2024 4929 586,77 zt | 4 876 277,42 2t

- 2025 5 700 945,13 zi 5570 611,16 zt




Plan wy" agrodzeﬁ B IRt -
= Styczen PR s 'Grudzlen

3 905 654,00 zt 4039 763, 81 z’f
4115 142,50 zt 4 359 690,78 zt
4715 341,15 zt 4 929 586,77 zt

5232 245,54 z 5700945,13 zt




_Za%acznik nr 2 Zaklad Gospodarki Komunalnej w Lipowej
i i koé dsta zwigkszenie (+) /
! rok przyznania ! ‘:gs':.o ds ilosé osoh po zn;:lzila Zridio finansowania stanowisko plan pierwotny (54010 {zmniejszzenie (-) planu; plan po 2mianach wykonanie (§4010
! nagrody gracy zatrndnionych przy nagrody §4110 §4120) w trakeie roku (§4010 841106 §4120) §4110 §4120)
brutto nagrody
j ! starszy robotnik,
; nagroda budzet jednostki pracownik
022 1
2 61 500,00 15 wZnamiowa (srodki wiasne JST) |administracyjny, 159 200,00 1248 694,46 1247 103,30
kadra zarzadzajaca
starszy robotnik,
2023 71 850,00 15{Ragroda budzet jednostki pracownik 1422 376,00 1438 376,00 1421 726,71
uznamowa (érodki wtasne JST)  {administracyiny,
L kadra zarzadzajaca
starszy robotnik,
nagroda budzet jednostki pracownik
2024 75 675,00 17 owa (érodki whasne JST)  |administracyjny, 1767 000,00 1 755 400,00 1720719,31
kadra zarzadzajaca
starszy robotnik,
2025 68 750,00 20| Pagroda budzet jednostki pracownik 2 103 700,00 2253 543,09 2209 050,75
uznaniowa ($rodki whasne JST)  |administracyjny,
kadra zarzadzajaca




Zatgcznik nr.4

Zestawnie wynagrodzer w Zespole Szkotno-Przedszkoinym w Stotwinie

Liczba oséb w tym kwota nagréd liczba osohb kidre
rok plan na styczef plan na grudzien wykonanie planiut Zmiana planu (XiI-1} zatrudnionych brutto dla kogo otrzymaty nagrode
11550,00 | obstuga 10
2022 1849900,00 2080 278,82 2080278,82 230 378,82 31 12 800,00 | nauczyciele 7
' 9 000,00 | obstuga 10
2023 1854 659,00 2397772,48 2397 404,58 543113,48 31 13 274,00 | nauczyciele 11
5150,00 | ohstuga 9
2024 3104 329,00 3335479,82 321434298 231150,82 36 18 100,00 | nauczyciele 15
6 300,00 | obstuga 10
2025 3945728,37 4035 795,03 3904 088,01 90 066,66 39 20 000,00 | nauczyciele 18
Zestawnie wynagrodzeni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lipowej
~Ticzba osdb w tym kwota nagréd liczba osoéb ktére
rok plan na styczef plan na grudzien wykonanie planu zmiana planu {Xli-1} zatrudnionych brutto dla kogo otrzymaty nagrodg
61 30 100,00 | obstuga 22
2022 486651400,00 5273 365,74 5261781,47 611 965,74 25 840,00 | nauczyciele 21
61 20 000,00 | obstuga 19
2023 4879327,00 5806872,19 5805 070,32 927 545,19 28 690,00 | nauczyciele 23
- 12 800,00 | obstuga 19
2024 7 555 353,84 7481 453,16 7220017,96 73 900,68 41 200,00 | nauczyciele 34
7 16 800,00 | obstuga 22
2025 7 872799,46 8316 287,87 8 2891990,69 443 488,41 43 712,00 | nauczyciele 36




Zestawnie wynagrodzen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Twardorzeczce

Liczba asdb w tym kwota nagréd liczba oséb ktdre
rok plan na stycze plan na grudzien wykonanie planu zmiana planu {X11-1) zatrudnionych brutto dla kogo otrzymaty nagrode
48 21 800,00 | obstuga 17
2022 3 085 100,00 3 600364,52 3582 043,09 515 264,52 18 212,00 | nauczyciele 14
43 15 000,00 | obstuga 15
2023 3351 333,00 3780130,44 3774 460,24 428 797,44 20 532,00 | nauczyciels 14
48 89524,00 | obstuga 14
2024 4706975,78 4702 340,38 4666 318,54 |- 4 635,40 25 359,99 | nauczyciele 18
51 9 846,76 | chstuga 15
2025 5459 582,27 5617 843,18 5536 160,75 158 260,91 28 000,00 | nauczyciele 23
Zestawnie wynagrodzen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lesnej
Liczba oséb w tym kwota nagréd liczba os6b ktbre
rok plan na styczen plan na grudzieri wykananie planu zmiana planu {XIl-1) zatrudnionych brutto dla kogo otrzymaty nagrodg
46 17 250,00 | obstuga 14
2022 2623 235,00 2838 589,00 2807 275,07 215 354,00 15 320,00 | nauczyciele 9
ag 12 000,00 | obstuga 12
2023 2517 900,00 2898962,72 2896831,25 381062,72 13 670,00 | nauczyciete 8
_ 39 7930,00 | obstuga 10
2024 3678 800,00 3631 106,88 3464 306,23 |- 47 693,12 18 700,00 | nauczyciele 18
a8 10 235,10 | obstuga 11
2025 4497 232,58 4251284,83 3918362,71 |- 245 947,75 22 000,00 | nauczyciele 19




Zestawnie wynagrodzeri w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Siennej

Liczba os6h w tym kwota nagréd liczba nsab kidre

rak plan na styczen plan na grudzier wykonanie planu zmiana planu (X[} zatrudnionych brutto dla kogo otrzymaty nagrode
34 12 200,00 | obstuga 8
2022 2008 700,00 24113845,81 2 393 988,29 403 145,81 1362200 | nauczyciele 9
31 000,00 | obstuga 8
2023 2177 000,00 2 669 146,56 2 664 446,09 492 146,56 14 580,00 | nauczyciele 8
a0 5 560,00 | obstuga 2
2024 3260 219,00 3272 999,00 3 046 304,81 12 780,00 17 300,00 | nauczyciele is
13 6444,63 | ohstuga 9
2025 3293217,73 341454429 3350472,03 121 326,56 21 240,00 | nauczyciele 18




