W OT”{ GM.NY

34—324 LIPCWA
pow. zywiecki - woj. élgskie Zarzqdzenie Nr 25/2026
Wéjta Gminy Lipowa
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Twardorzeczce

Na podstawie art. 30 ust. 1 12 pkt. 5 oraz art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 . poz. 1153 ze zm.)iart. 63 ust. 1 i 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) a takze
§ 1 ust. 1 i2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Twardorzeczce, z siedziba: Twardorzeczka, ul. Widokowa 204, 34-324 Lipowa.

§2
Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

1. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Lipowej oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy w Lipowe;.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig¢ rowniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi GZEAS w Lipowe;j.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2026
Wajta Gminy Lipowa

z dnia 20.04.2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Lipowa oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Twardorzeczce,

adres: Twardorzeczka, ul. Widokowa 204, 34-324 Lipowa

Organem prowadzacym publiczng szkolg i przedszkole wehodzace w sktad zespotu szkolno-
przedszkolnego jest Gmina Lipowa, 34-324 Lipowa, ul. Wiejska 44

1 WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA ZSP:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz.U. 22023 r., poz. 2578):

1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, oraz spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, wehodzacej w sklad zespotu szkolno-przedszkolnego

2) ukoncezyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;



S)spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6) ma pelng zdolnosé do czynnodci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2026 1., poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce (t.j. Dz.U, z 2024 r., poz. 1571 ze
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sic
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r.,
poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
- zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz.U. 2 2026 r., poz. 81), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym
jezylka polskiego.

2. Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, kitdra spelnia lacznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Buropejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigeioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukoniczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oSwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

6) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolno&¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



8) nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem &rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. DzU. z 2025 r.,
poz. 1484);

10)  w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz.U. z 2026 r., poz. 81), ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

II. OFERTY KANDYDATOW PRZYSTEPUJIACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

Zgodnie z §1 ust2 pkt4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 ):

1) uzasadnienic przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola i publicznej szkoly wchodzacych w sktad Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegbdlnosci informacjg o:

-stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

-stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- -stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nicbedacej
nauczycielem,

3) oéwiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

-imig (imiona) i nazwisko,

-datg i miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poSwiadczone przez kandydata za zgodno$§¢ 2 oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2:

- Swiadectw pracy,

- zaswiadczen o zatrudnieniu ub

- innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo éwiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania ogwiata,



6} w przypadku cudzoziemca - po§wiadezona przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2026 r., poz. &1), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestqpstwo scigane
z oskarzenia publicznego fub postgpowanie dyscyplinarne,

9) obwiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestgpstwo lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

10} oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz.U. z 2025 1., poz.1484),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust, 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz trefci tych dokumentéw (tj. DzU. z 2025 t., poz.1519) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 1.,

12) poSwiadezona przez kandydata za zgodno§é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13} poswiadczong przez kandydata za zgodno&¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nic byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 1, - Karta Nauczyciela (1.j. Dz.U. z 2026 1., poz. 515), lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa wart. 276 wust. lustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 22024 1., poz. 1571 ze zm.), lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie WYZSzym
(tj. Dz.U. z 2017 . poz. 2183, z pézn. zm.),

15) o$wiadezenie, Ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.



Zataczniki do ogloszenia:

1. Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora ZSP (tzw. klauzula
RODO)

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych okreSlonych w pkt II niniejszego
ogloszenia

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢é opatrzone datg
i wlasnor¢cznym, czytelnym podpisem. W przypadku skladania kopii — powinny by¢ one
poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem ( tzn. powinny posiadaé
podpisang przez kandydata klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginalem” wraz z datg podpisania).
Dotyczy to kazdej strony dokumentu. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ oryginaly powyizszych dokumentow.

III. MIEJSCE, SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow nalezy sktada¢c w zamknietych
kopertach, z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, jego adresem zwrotnym i nr telefonu
oraz z dopiskiem:

Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Twardorzeczce”

w terminie do 8 maja 2026 r. do godz.13:00, na Biuro Podawcze Urzedu Gminy
w Lipowej, Lipowa ul. Wiejska 44, 34-324 Lipowa.

2. Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty zlozone po uplywie wskazanego wyzej terminu nie beda rozpatrywane!

IV. SPOSOB POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE I MIEJSCU KONKURSU

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Waojta Gminy Lipowa.

2. O terminie 1 migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie, w sposob pisemny, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia komisji konkursowe;.

3. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem, dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz
posiadane obywatelstwo.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZSP

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej:
RODO ( Dz. Urz, UE L119/1 z 4.5.2016 r.) informujemy, Ze:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lipowa z siedziba przy

ul. Wiejskiej 44, 34-324 Lipowa, reprezentowana przez Wéjta Gminy Lipowa,

kontakt e-mail: gmina@lipowa.pl lub sekretariat@lipowa.pl,

tel. 033 860 15 55 tub 033 860 15 50.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moZna sig

skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail:

inspektor@lipowa.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany

POWYZej.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

e ar,6 ust.1 lit ¢ RODO ( w przypadku danych osobowych zwyklych) — w celu
wykonania prawnego obowiazku;

o art.9 ust.2 lit. b RODO ( w przypadku danych osobowych szczegdlnej kategorii)
w zwigzku z:
- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadal osoba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz,
publicznej placdwee (t.j. Dz.U. z 2023 r,, poz. 2578)
- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 t. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznei

szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( t.j. Dz. U.
z2021 r,, poz. 1428 )

w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora ZSP,
wymienionego w ninigjszym ogloszeniu.

W celu udziatu w postgpowaniu konkursowym podanie okre§lonych danych osobowych
jest obowiazkowe oraz wynika z wyZej wymienionych przepiséw. Konsekwencja
niepodania danych bedzie niedopuszezenie kandydata do konkursu,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt. 3 celu przetwarzania, a nastgpnie w celach archiwalnych przez okres
wynikajacy z odrebnych przepisow prawa.

W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia ( jezeli dane nie sg niezbedne
do wywiazania sig z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wladzy publicznej
powierzonej Administratorowi) oraz do ograniczenia przetwarzania danych ( w razie
kwestionowania prawidlowosci ich przetwarzania),

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych posiada Pani/Pan prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba; 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedsg wykorzystywane do zaumatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania.

.................................................

{ data i podpis)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE I 119
z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procedury naboru na kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Twardorzeczce. Ponadto
o$wiadczam, ze zostalam/zostatem poinformowana/poinformowany, iz w dowolnym
momencie przysluguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnoéé z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

.................................................

( data i podpis)



