OGLOSZENIE O KONKURSIE
z dnia 04 lutego 2025 roku

DYREKTOR ZAKELADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W LIPOWEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE:

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

/okreslenie stanowiska/

w ZAKYLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W LIPOWEJ,
34 — 324 LIPOWA UL. WIEJSKA 44

/mazwa 1 adres/

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1)

8)

9)

Wyksztatcenie: jeden z nizej przytoczonych wariantow:

a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie, co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiggowosci;

b. ukonczong $rednia, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiadanie,

co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c. wpis do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow;

d. posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych
przepisow.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisOw prawnych (ustaw 1 aktow wykonawczych) w zakresie
niezb¢ednym do wykonywania zadan: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zamdwien
publicznych, ustawy o odpowiedzialno$ci o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, ustawy prawo wodne, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o podatku od
towarow 1 ustug, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy
kodeks pracy, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych;

biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych, w tym umiej¢tnos¢ postugiwania
si¢ programami: pakietu MS Office (Word, Excel), finansowo-ksiggowym
REKORD, kadrowo-ptacowym CDN OPTIMA, PLATNIK;

dyspozycyjnosc¢;

10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku;



2. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku):

1) znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont 1 klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych 1 dyscypliny finansow
publicznych, wiedza 1 umiej¢tnosci do prowadzenia ksiegowosci komputerowej i
samodzielnej obstugi programu komputerowego do prowadzenia ksiggowosci,

2) umiejetno$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planow w oparciu o materialy zrodtowe i przewidywane zatozenia,

3) predyspozycje osobowosciowe, takie jak: komunikatywno$¢, konsekwencja w
realizowaniu  zadan, doktadno$¢, sumiennos¢, rzetelno$¢, kreatywnos¢,
odpowiedzialno$¢, terminowos¢, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ korzystania z
przepisOw prawa, umiejetnos¢ planowania 1 organizacji pracy ha zajmowanym
stanowisku, w tym umiejetno$¢ pracy zarOwno samodzielnej jak 1 zespolowej,
dazenie do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi z rachunkow Zaktadu;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Zaktadu;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych oraz ich dekretacje;

5) opracowanie plandéw finansowych oraz zbiorczych sprawozdan finansowych z
wykonania planu finansowego i ich analiz;

6) sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej 1 podatkowej,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow 1 wydatkow;

7) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentdéw finansowo-ksiegowych;

8) nadzorowanie i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,;

9) nadzorowanie prawidtowego przebiegu przekazywania sktadnikow majatkowych; oraz
zasad inwentaryzacji 1 likwidacji srodkow trwatych i wyposazenia;

10) sporzadzanie naliczen odpisow na zakladowy ZFSS, planéw i sprawozdawczosci
funduszu, przekazywanie naliczonych odpisow;

11) rozliczanie srodkow przydzielonych z budzetu Gminy;

12) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,;

13) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych i statystycznych,;

14) nadzoér nad fakturowaniem i rozliczeniem sprzedazy ustug dotyczacych dostaw wody
oraz innych realizowanych przez Zaktad ustug;

15) prowadzenie ewidencji zakupow oraz obowigzujacej sprawozdawczosci dla podatku od

towarow 1 ustlug VAT ich weryfikacja oraz przekazywanie do ewidencji gminy,

16) opracowywanie projektow taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodg;

17) nadzorowanie $ciggalnosci naleznosci Zakladu, w tym prowadzonych postgpowan
sadowych 1 egzekucyjnych;

18) naliczanie wynagrodzen, sktadek ZUS, zaliczek podatkowych oraz prowadzenie spraw
ubezpieczeniowych pracownikow wraz z ich terminowym przekazywaniem;



19) sporzadzanie deklaracji podatkowych i raportow ZUS;

20) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi ( ZUS, GUS, US, Bank);

21)opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Zaktadu, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci i rozliczen;

22)realizacja innych polecen Dyrektora w ramach umowionej pracy.

4. Wymagane dokumenty:

6)
7)

8)

9)

list motywacyjny,
zyciorys (CV),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez
sktadajace za zgodnos¢ z oryginatem),
kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez skladajacego za zgodnosé
z oryginatem),
kserokopie dokumentow poswiadczajace znajomos$¢ jezyka polskiego — dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (poswiadczone
przez sktadajacego za zgodno$¢ z oryginatem),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow lub przestgpstwo skarbowe,

5. Dodatkowo:

1)

2)

Kserokopie przedkladanych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%.

3) Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ podpisane i opatrzone

klauzula:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie na potrzeby post¢powania rekrutacyjnego danych
osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz potwierdzam zapoznanie si¢ zgodnie z art. 13 w/w
rozporzadzenia z obowigzkiem informacyjnym administratora”

oraz



»Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4) Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
drogg pocztowa
w _terminie do 17 lutego 2025 roku, do godz. 8.00
na adres Zaklad Gospodarki Komunalnej w Lipowej, 34 — 324 Lipowa,
ul. Wiejska 44,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Nabor na wolne stanowisko Kierownicze urzednicze
GLOWNY KSIEGOWY W ZAKEADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W
LIPOWEJ

5) Za termin zlozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ datg ich
wpltywu na dziennik podawczy Zakladu Gospodarki Komunalnej w Lipowe;.
Dokumenty, ktore wptyng do Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Lipowej po uptywie
terminu nie beda rozpatrywane.

6) Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Lipowej lub na stronach internetowych Gminy Lipowa lub dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 860 15 31.

7) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Lipowa oraz
jednostce organizacyjnej gminy, dla ktorej prowadzony jest nabér w terminie do dnia
28 lutego 2025 roku.

Planowany termin zatrudnienia 1 marca 2025 roku

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku urzedu gminy w Lipowej przy ul. Wiejskiej 44, brak windy i podjazdow.
Stanowisko zwigzane z pracg zaréwno przy komputerze jak 1 w terenie. Praca pod presja czasu
wymagajaca organizacji, kreatywnosci, dobrego zorganizowania, komunikatywnosci,
umiejetnosci krytycznego myslenia, zaangazowania, umiejetnosci pracy w zespole, odpornosci
na sytuacje stresowe i koniecznos$ci podejmowania szybkich reakc;ji.

7. Proponowane wynagrodzenie miesieczne na stanowisku inspektora:

1) wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym do 8 000,00 zt brutto,
2) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz premie.
8. Obowiazek informacyjny do rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz: Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Zaktad
Gospodarki Komunalnej w Lipowej, reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba przy ul.
Wiejskiej 44, 34-324 Lipowa, tel. 33 860 15 31. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
beda w celach rekrutacji na podstawie wyrazonej zgody. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane do czasu usuni¢cia zgody lub zakonczenia procesu rekrutacji. Posiada
Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,



ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Ma Pan/Pani
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych
jest dobrowolne. Kontakt do inspektora ochrony danych: iod-zgk@lipowa.pl. Dane
osobowe bedg udostepniane w zakresie wynikOw postepowania na stronie BIP.

Lipowa, dnia 04 lutego 2025 r.

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Lipowe;j



