ZARZADZENIE NR 52/2024/
WOJTA GMINY LIPOWA
z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Urzedzie

Gminy w Lipowej

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 roku, poz. 1606), ustawy z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (jednolity tekst: Dz.U. z 2024 roku, poz. 560 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 roku w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieskiej Karty” (Dz.U. z 2023 roku poz. 1870 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§1.
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Standardy Ochrony Matloletnich

~ obowigzujace w Urzgdzie Gminy w Lipowej, zwane dalej Standardami.

§2.

Standardy stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Standardy zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Gminy w Lipowej oraz na tablicy

ogloszen Urzgdu Gminy w Lipowej.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 52/2024
Wiéjta Gminy Lipowa

z dnia 12 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE
W URZEDZIE GMINY W LIPOWEJ

Niniejsza procedura okre§la najwazniejsze zasady i zaloZenia zwiaqzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczefistwa matoletnich. Jakakolwiek forma przemocy na styku
matoletni pracownik/wspélpracownik/wolontariusz/osoba zatrudniona przez Urzad do pracy

7. dzieckiem, w tym w Punkcie Konsultacyjnym jest niedopuszczalna.
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ROZDZIAL I
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 roku, poz. 560 z pézn, zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1606).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023 roku,
poz. 1870 z p6Zn. zm.).

ROZDZIAL 1T
PROWADZENIE BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

1. Kazda osoba przed podjeciem pracy albo nawigzaniem wspdipracy jako wspdtpracownik
lub wolontariusz, ktéra w ramach realizacji swoich zadan bedzie mied¢ kontakt z
maloletnim, podpisuje oswiadczenie, ktore stanowi zalacznik nr 1 do Standardow.

2. Kazda z osdb wskazana w pkt. 1 zobowigzana jest do podania swoich danych osobowych
celem realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o ochronie maloletnich i sprawdzenia tej osoby w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksudlnym, zwanym w dalszej czgSei rejestrem. Sprawdzenie nastgpuje przed
nawiazaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dzialalnodci oraz raz w roku,
jezeli umdwa zawaﬁa jest na okres dluzszy niz 12 miesigecy. Formularz udostgpnienia
danych celem sprawdzenia w Rejestrze stanowi zatacznik nr 2 do Standarddw,

3. W wyniku weryfikacji osoba, ktérej dane znajduja si¢ w Rejestrze, nie moze zostaé
zatrudniona ani wspolpracowad, realizowaé wolontariatu, praktyki czy stazu na rzecz
Urzedu Gminy w Lipowe;.

4. Dodatkowo od oséb wskazanych w pkt. 1 przed podpisaniem umowy pobicra sie:

a) informacjg¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosei.
b) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne iz polskie, wowczas réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacijg
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z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celéw.

5. Jezeli wobec oséb wskazanych w pkt. 1 prowadzone jest postgpowanie karne o
przestgpstwo przeciwko wolnoci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko wolno$ci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy
popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé taka osobg od
wykonywania pracy, w ktorej zachodzi mozliwo$é kontaktu z matoletnim. Osobg taka
Woijt przenosi do innych zadaf, a jezeli jest to niemozliwe stanowi to podstawg
zakonczenia wspolpracy.

6. Osoby wskazane w pkt. 1 nie korzystaja z prywatnych kanaléw kontaktu 7
maloletnim, np. z wykorzystaniem mediow spolecznoéciowych. W przypadku
podjecia takiego kontaktu ze strony matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy,
kontaktu,

7. Wyjatek stanowi sytuacja zagroZenia Zycia lub zdrowia maloletniego. W takicj
sytuacji pracownik moze kontynuowaé kontakt, réwnocze$nie powiadamiajac

pisemnie lub mailowo bezpo$tedniego przeloZzonego o zaistnialej sytuacii.

ROZDZIAL 111

ZASADY KSZTALTOWANIA BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
PRACOWNIKAMI W TYM Z PUNKTU KONSULTACYJNEGO A DZIECMI

1. Komunikacja i rowne traktowanie

1) Nalezy zwracaé uwagg, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$é podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju
i indywidualnych moziiwosci, bezpieczne.

2) Nalezy szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, traktowaé je réwno bez
wzgledu na ich pteé i jakickolwiek cechy, niepelnosprawnoS¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3} Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowa¢ je o tym, wystuchaé jego
opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby.

4) W relacjach z dzieckiem:

a) nalezy zachowywag cierpliwo$¢, otwarto§¢ i okazywaé mu szacunek;
 b) nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania przez dziecko pytania udziela¢

o

odpowiédzi adekwatnej do wicku dziecka i danej sytuacji;
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c) zachowa¢ wrazliwos¢ i szanowaé rézne uwarunkowania jgzykowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka.

2. Prywatnosé
1) Kazdy pracownik ma obowiazek szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli zajdzie
potrzeba interwencji zwigzane] z ochrong dziecka badZz wystapi inna sytvacja,
z ktora wiaze si¢ ujawnienie okreélonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak
‘najszybciej powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.
2) Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, w zalezno$ci od
okoliczno§ci sprawy nalezy ja przeprowadzié w taki sposob, aby nie przebywad

z dzieckiem na osobnoéci bez mozliwosci kontroli innych oséb.

1. Kontakt fizy’czny z dzie¢mi

1) Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bié,
szturchad, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integrainoéci fizycznej dziecka.

2) W kazdej sytuacji kontakt fizyczny (np. przytulenie dziecka, wzigcie na kolana aby je
pocieszy¢, uspokoi€) wymaga zgody dziecka i zachowania §wiadomo$ci, Ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt mozZe by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie,

3) Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci z dzieémi jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

4) Pracownik powinien zachowaé szczegolng ostroznodé wobec dzieci, ktore do§wiadczyty
przemocy i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
dosdwiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowal z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé nigjawny badZz ukrywany, wiazaé si¢
7 jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Je$li pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z WyZej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, jego obowiazkiem jest poinformowanie o tym dyrekcji szkoty;

Tow -
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3. Kontakty poza godzinami pracy

1) Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszezacych si¢ w zakresie obowigzkow shuzbowych pracownika;

2) Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykad sig z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy i zgody opiekunéw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z
dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoleczno$ciowych),

3) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoSci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekundw;

4. Kontakty online

Pracownik powinien byé $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takZe wiasnych dziataf
w Internecie. Dotyczy to m.in. lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, obserwowania okre§lonych oséb/stron w mediach spoleczno$ciowych

i ustawief prywatno$ci kont, z ktérych pracownik korzysta;

5. Ochrona dziecka iwamnki rozmowy interwencyjnej

a. W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego bgdz zaniedbania, ktdre stara si¢ nawigzaé bliskie relacje nalezy zachowaé
ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposdb jasny, zrozumiaty
i dostosowany do etapu rozwoju dziecka tlumaczyé mu granice relacji.

b. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzyé dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, Ze moze
to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigeej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegélnie wazne jest, by: -

a) wyrazié¢ swoja troske poprzez deklaracje, Ze sie matoletniemu wierzy;

b) zapewnié¢ dziecko, Ze podjglo wiaSciwa decyzje inicjujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;

c) wyjasniaé dziecku, ze nie jest winno zaistniatej sytuacji;

d) jednozpq!cznie negatywnie oceniaé kazda formg przemocy, dajag wyrazny sygnat, ze

jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac;

Strona 6 z 16




e) nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, 7e jego sprawa zajma sic inne
odpowiednie osoby, jak réwniez udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostana dziatania
zapewniajace mu bezpieczenstwo.

¢, Kazda rozmowa interwencyjna powinna byé przeprowadzona bez presji czasu,
pospieszania dziecka oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka;
miejsce jej przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfikg odbioru i przetwarzania
bodZcéw sensorycznych przez dziecko; nalezy wzia¢ pod uwage jezyk i sposoby
komunikacji dziecka;

d. osoba prowadzaca rozmowg winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

e. podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedZ, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywaf’:, nie krytykowaé, nie vzupelniaé wypowiedzi wlasny’gni domystami,
nie komentowa¢ tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowaé znaczenia tego,
co sig wydarzylo;

f. rozmowa powinna przebiegaé w spokojnej atmosferze a po jej zakonczeniu dziecko
powinno zostaé objete adekwatnym wsparciem do ‘czasu ustabilizowania sytuacji
i wyciszenta zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola

widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja jest ustabilizowana

ROZDZIAL 1V
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Pracownik, kt6éry poweZmie informacje o sytuacji krzywdzenia maloletniego, niezwlocznie
powiadamia Wojta Gminy Lipowa i sporzadza notatke sluzbowa w formie pisemnej. Wéijt
prowadzi interwencjg lub moze do tego wyznaczy¢ pracownika, kiérego upowazni do
realizacji interwencji. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, nalezy podaé jej dane
wszystkim pracownikom, wspdltpracownikom, wolontariuszom.

2. W przypadku, kiedy krzywdzenia dokonata osoba wyznaczona, wowczas Wéjt wyznacza
do prowadzenia interwencji inng osobe.

3. W sytvacji, kiedy wystgpuje zagroZenie zycia maloletnicgo lub zagroZenie cigzkiego
uszezerbku na zdrowiu pracownik, ktéry powzial informacje o zagrozeniu zawiadamia

niezwlocznie shizby — policje, pogotowic ratunkowe, Wojta osobiscie lub telefonicznie.
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4. Osoba prowadzaca interwencje prowadzi karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 3 do Standardow.

5. Pracownik, ktéry posiada wiedze na temat sytuacji krzywdzenia matoletniego jest
zobowiazany do zachowania tajemnicy z wyjatkiem informacji przekazanych instytucjom
do tego uprawnionym.

6. W sytuacji zgloszenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika/wspoétpracownika,
wolontariusza, Wojt dokonuje natychmiastowego odsunigeia tej osoby od wykonywania
obowiazkow polegajacych na kontakcie z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

7. Osoba wyznaczona przez Woéjta przeprowadza rozmowe z mafoletnim oraz osobami, kidre
moga mie¢ informacj¢ o zdarzeniu oraz o sytuacji osobowej matoletniego.

8. Wéjt organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego w celu przekazania
informacji o zdarzeniu oraz o konieczno$ci skorzystania ze specjalistycznej pomocy stuzb.
W sytuacji, gdy osoba krzywdzacg jest rodzic/opickun maloletniego wowczas Wiéijt lub
wyznaczona przez niego osoba niezwlocznie sporzadza zawiadomienic o mozliwoSci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej migjscowo policji lub prokuratary.
Wzdr zawiadomienia stanowi zatacznik mr 4 do Standardéw. W przypadku wystapienia
zaniedban ze strony rodzicéw/opiekunéw maloletniego powiadamiany jest Gminny =
Osrodek Pomocy Spolecznej. '

9. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Wojt lub osoba przez niego wskazana
powinni zbada¢ okoliczno§ci danej sytuacji oraz szczegOly. wystucha¢ pracownika,
maloletniego oraz $wiadkéw zdarzenia.

10. Jezeli w wyniku zbadania sprawy okazalo sig, Ze naruszenie dobra matloletniego jest
znaczne, Wéijt powinien rozwazyé rozwiszanie umowy z taka osoba lub powiadomié

pracodawce takiej osoby.

ROZDZIAL V
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYJMOWANIE
ZGOSZENIA

1. Za pfzyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiada W6jt Gminy Lipowa lub wskazana przez niego osoba.

2. Wojt wyznacza osobg do przyjmowania zgloszenia na podstawie wydanego zarzadzenia.

-
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. Osoba wskazana w imieniu Wojta sporzadza notatke oraz w razie konieczno$ci sporzadza
zawiadomienia do Sadu, Policji czy Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej. O podjetych

czynno$ciach powiadamia Wojta Gminy.

ROZDZIAL VI
PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

. Urzad Gminy w Lipowej prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia maloletnich
stanowiacy zalacznik nr 5 do Standardow.
. Rejestr wraz z dokumentacja znajdowaé si¢ bedzie w zabezpieczonym micjscu przy

stanowisku pelnomocnika ds. uzaleznien.

ROZDZIAL VI
MONITORING I AKTUALIZACJA STANDARDOW

. Niniejsze standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

. Werytikacji dokonuje wyznaczona przez Wéjta osoba.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Standardy wchodza w Zycie z dniem podpisania.

. Oéwiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w
Lipowej stanowi zatacznik nr 6 do Standardow.

. Standardy zostaja umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy w Lipowej.
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Zalgeznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Urzedzie Gminy w Lipowej

Oswiadczenie

Ja niZe] POAPISANA/Y. ....coiviviiiirii e e e

( imiona, nazwisko)
legitymujaca/y si¢ dowodem 0S0biStym SETia i IIl.....oeuvuiiiuiininiiiiiiieiiaraerrereenaanes
oSwiadczam, ze:
nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy sig przeciwko mnie

zadne postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym

zalresie.

................................................
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Urzgdzie Gminy w Lipowej

Zakres danych pracownika/wspélpracownika/wolontariusza

niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Spraweéw Przest¢pstw na Tle Seksualnym.

Imi¢ i nazwisko: ......cccce....

Data UrOdZENIA: + v etiiriiriietet i iaiereres s retiireeesrarareaess s

Pesel; oovovniiinnnns e tren e,

Nazwisko 10d0WE: cvvevevieeiiiiveeiriien s e eeaen

- -

Imig 0jea ..oovveniiiiinieiee e Imi¢ matki: ......... e

..........................................................

{data i podpis)
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Zalgeznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy w Lipowe|
KARTA INTERWENCJIL

1. Imie i nazwisko MAtOIEIMICEO: .ivvvrvviies v iesiereerrrrerinse et st s nr st nd et sar s e g e nea s

2, Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

..................................................................................................................

..................................................................................................................

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu kKrzywdZenia: ...,

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

............................................

data i podpis sporzadzajacego kartg
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Zalyeznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Urzgdzie Gminy w Lipowej

Ldnia . .. T,

Prokuratura Rejonowa w .............

.. [1]

Zawiadamiajacy: ...o.oiviriviiiniesseneniee e - ..« Z Siedzibag w
reprezentowand przez:
adres do korespondenc;ji:

. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
na szkode maloletniego .........cooiiieiiiiii i e (IMEG 1 nazwisko, data
urodzenia} przez
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy),

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez . . e . (imig 1 nazwisko
pracowmka/wolontarlusza) czynnoém slruzbowych wobec maloletmej/ g0
TP reeeermresmeneneeene o oo M€ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
treci dotyczqce relacp zZ. veererereenreennenee [ 2]

Dalszy opis podejrzenia popehnema przestqpstwa

...............................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/
maloletniego wnosze o0 wszczecie postepowania w te] sprawie,

Osoba mogacg udzieli¢é wigeej informacji jest ........civviiiiiiiiiiiiiiiiiiinin (imig,
nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
migjsce popelnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo
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(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je
widzieé/wiedzieé o nim, kto mégl popetnic przestgpstwo
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Zalgeznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Maloletnich

w Urzedzie Gminy w Lipowej

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAYL.OLETNICH

Nazwisko
i imi¢
maloletni
ego klasa,
szkola

Data i
miejsce
interwencji
, 0soba
interweniuj
aca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba

krzywdzaca/podej

rzana o
krzywdzenie

Zastosowa
ne
procedury
i formy
pomocy
maloletnie
mu

Powiadomi
one osoby,
instytucje,
organy
zewngetrzne

Podpis
osoby
prowadzy
cej
rejestr
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Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Urz¢dzie Gminy w Lipowej

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy'
w Lipowej
Ja nizej podpisana’y.........c.coocviiininnns et eeae e e et a et neaes et veriey
(imig 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sig ze Standardami Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy,
w Lipowej

(podpis)

»
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