WOJT GMINY
34—324 LIPOWA

pow. Zywieckl - woj. 4lgskie

Zarzadzenie Nr 35/2022
Wojta Gminy Lipowa
z dnia 3 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Slotwinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 12 pkt. 5 oraz art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) i art. 63 ust. 1 i 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze. zm.) a takze
§ 1 ust. 1 i2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkolty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Slotwinie,
z siedzibg: Stotwina, ul. Ksiedza Ferdynanda Sznajdrowicza 11, 34-324 Lipowa

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Lipowej oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzgdu Gminy w Lipowe;j.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Edukacyjnego.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 35/2022
Wéjta Gminy Lipowa

z dnia 03.06.2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Lipowa oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Slotwinie,

adres: Stotwina, ul. Ksigdza Ferdynanda Sznajdrowicza 11, 34-324 Lipowa

Organem prowadzacym publiczng szkole i przedszkole wchodzace w skiad zespolu szkolno-
przedszkolnego jest Gmina Lipowa, 34-324 Lipowa ul. Wiejska 44

L WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA ZSP:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t.j. Dz.U. 22021 r., poz. 1449):

1. Do konkursu moze przystapié kandydat, ktory jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, oraz spelnia fgcznie nastgpujgce wymagania:

) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, wehodzacej w sklad zespotu szkolno-przedszkolnego

2) ukoniczyt studia picrwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oéwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku navczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskatl:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni




- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust, 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo ofwiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnoéé do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karag dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22021 r. poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarna, o ktore] mowa w art, 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r, — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za paruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 1, poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego.

2. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego moze
przystgpié osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia Igcznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli parstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym; - :

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;




5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zaktesu
zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli; :

6) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7} ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 289), '

10)  w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 r, poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

II. OFERTY KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

Zgodnie z §1 wust.2 pkt4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( t.j. Dz. U. z 2021 1., poz. 1428 ):

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola i publicznej szkoly wehodzacych w sklad Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

-stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycicla albo

-stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

~stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

-imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

~date 1 miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgeych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2:

- $wiadectw pracy,
- zadwiadczeh o zatrudnieniu lub
- innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,




5) poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukohczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
$wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoniczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7} poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9} oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 289),

11) os$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tredei tych dokumentow (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 oraz
z 2021r. poz. 255 1 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadezong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz, 2215 oraz z 2021 1. poz. 4),
lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwic wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng,
o kiérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z2017 r. poz. 2183, z pdzn, zm.),

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych. '




Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé opatrzone datg
i wlasnorg¢cznym, czytelnym podpisem. W przypadku skladania kopii — powinny by¢ one
poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem. Na Zgdanie organu

prowadzgcego kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaly powyiszych
dokumentow.

TIT. MIEJSCE, SPOSOB I TERMIN SKLADANIA OFERT:

1. Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokument6éw nalezy sklada¢ w zamknigtych
kopertach, z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, jego adresem zwrotnym i nr telefonu
oraz z dopiskiem:

»~Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stotwinie”

w terminie do 20 czerwca 2022 r. do godz.15:00, na Biuro Podawcze Urzedu Gminy
w Lipowej, Lipowa ul. Wiejska 44, 34-324 Lipowa.

2. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty zlozone po uplywie wskazanego wyzej terminu nie beda rozpatrywane!

IV, SPOSOB POWIADOMIENIA KANDYDATOW O TERMINIE I MIEJSCU KONKURSU

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lipowa.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

3. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem, komisja konkursowa ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej:
RODO ( Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016 r.) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lipowa z siedziba przy
ul. Wiejskiej 44, 34-324 Lipowa, reprezentowana przez Wojta Gminy Lipowa,
kontakt e-mail: gmina@lipowa.pl lub sekretariat@lipowa.pl,
tel. 033 860 15 55 lub 033 860 15 50.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z kitérym mozna sig
skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektor(@lipowa.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany
powyzej.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z realizacjg konkursu na
stanowisko dyrektora ZSP, wymienionego w niniejszym ogloszeniu.

4. W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych
jest obowigzkowe oraz wynika z wyzej wymienionych przepisow. Konsekwencja
niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do konkursu.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt. 3 celu przetwarzania, a nastepnie w celach archiwalnych przez okres
wynikajgcy z odrgbnych przepisow prawa.

6. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia ( jezeli dane nie sg niezbedne
do wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej
powierzonej Administratorowi) oraz do ograniczenia przetwarzania danych ( w razie
kwestionowania prawidlowosci ich przetwarzania).

7. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych posiada Pani/Pan prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg: 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zaumatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania.




