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»Zdrowy pracownik GOPS w Lipowej”

Beneficjent: Gmina Lipowa realizuje projekt pn.: ,Zdrowy pracownik GOPS w Lipowej”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (poddziatanie 8.3.2. Realizowanie aktywizacji
zawodowej poprzez zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej).

Cel gtéwny projektu: pozostanie w zatrudnieniu oséb w wieku aktywnosci zawodowej: 15 oso6b (15
kobiet w tym: 5 osob w wieku powyzej 50 lat i 1 niepetnosprawnej) - zatrudnionych na umowe o prace
w wymiarze min. 0,5 etatu w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lipowej - poprzez ograniczenie
wystepowania negatywnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy powodujgcych problemy zdrowotne -
realizowanego w okresie: 01.09.-30.11.2023r.

Kroétki opis:
Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia na rzecz Uczestnikow Projektu — na podstawie ,Analizy
wystepowania niekorzystnych czynnikdw zdrowotnych w miejscu pracy”:

1) Poszerzenie wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka oraz dziatania prewencyjne
ograniczajgce zagrozenia w miejscu pracy — w formie szkoleh dla 15 oséb, tj.:

* Profilaktyka zdrowia psychicznego w miejscu pracy — 8 godz. (1-dniowe) - dla 15 o0s6b (2 grupy), w
tym:

- stres — objawy, wptyw na zdrowie, przeciwdziatanie i zwalczanie,

- asertywnos$¢ i praca z trudnym klientem,

- automotywacja i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

- ¢wiczenia i techniki relaksacyjne;

» Ergonomia pracy i profilaktyka zdrowotna na stanowisku pracy — 8 godz. (1-dniowe) — dla 15 os6b (2
grupy), w tym:

- przyczyny i skutki, jakie pociaga za sobg praca w pozycji siedzgcej na stanowisku pracy (w tym: wptyw
uktad miesniowo-szkieletowy oraz narzad wzroku),

- profilaktyka zdrowotna, w tym zasady i techniki przyjmowania prawidtowej pozycji w pracy,

- éwiczenia fizyczne w popularnych dolegliwosciach i niwelujgce bél w wyniku pracy na stanowisku;

2) Modernizacje stanowisk pracy przyczyniajaca sie do eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka
dzieki zastosowaniu ponadstandardowych rozwigzan w zakresie ich doposazenia — poprzez zakup
ponadstandardowego wyposazenia dla 15 oséb - kadry administracyjno-biurowej, tj.:

-biurko o elektrycznie sterowanej wysokoéci: 11 szt.

-krzesto biurowe (fotel) regulowane, obrotowe: 13 szt.

-podktadka pod mysz i nadgarstek: 15 szt.

-podktadka przed klawiature pod nadgarstki: 15 szt.

-podstawka pod stopy (podnézek): 15 szt.

-uchwyt na monitor: 11 szt.

-lampka biurkowa (o$wietlenie miejscowe): 6 szt.

-oczyszczacz powietrza:1 szt.

tacznie: 87 szt.
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Grupe docelowg projektu stanowia:
Osoby zatrudnione na umowe o prace przez Pracodawce, tj. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lipowej w wymiarze minimum 0,5 etatu, na stanowiskach administracyjno-biurowych — 15 oséb (15K).

Planowane efekty:

Projekt ukierunkowany jest na eliminowanie zdrowotnych czynnikbw ryzyka w miejscu pracy -
dostosowany do potrzeb pracodawcy, ktérym jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipowe;.
Przedsiewzigcie zaktada dziatania stuzace przekwalifikowaniu (rozumiane jako nabycie kompetencji,
umiejetnosci lub kwalifikacji, majace na celu umozliwienie kontynuowania pracy na zmodernizowanym
stanowisku) os6b narazonych na zdrowotne czynniki ryzyka w miejscu pracy.

Realizacja projektu przyczyni sie do eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
poprzez modernizacje stanowisk pracy i dziatania szkoleniowe.

Udzielone wsparcie w ramach projektu wptynie na poprawe stanu zdrowia i pozostanie w zatrudnieniu
pracownikéw, jak rowniez pozwoli na wydtuzenie ich aktywnosci zawodowe;.

Zaktadane wskazniki produktu i rezultatu:

- Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 5 oséb (5K)

- Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podijety prace lub kontynuowaty zatrudnienie: 14 osoéb
(14K)

Okres realizaciji:
01.09.2023 — 30.11.2023

Budzet projektu i montaz finansowy:

Warto$¢ projektu / wydatki kwalifikowalne: 117 237,50 z, w tym: dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spoftecznego w ramach RPO WSL 2014-2020: 99 651,87 zt (fj. 85,00% kosztéw
kwalifikowanych).



