UCHWALA NR LXX/442/23
RADY GMINY LIPOWA

z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno -
przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U. z 2023 r.
poz. 40), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lipowa, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII/201/16 Rady Gminy Lipowa z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespotach szkolno-
przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2017 r.,
poz.78) wraz z uchwata Nr LVIII/265/22 Rady Gminy Lipowa z dnia 24 listopada 2022 r w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXXII/201/16 Rady Gminy Lipowa zdnia 28 grudnia 2016r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach szkolno-przedszkolnych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2022 r., poz.7879).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lipowa

Andrzej Binda
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Zatacznik do uchwaty Nr LXX/442/23
Rady Gminy Lipowa
z dnia 28 wrze$nia 2023 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach szkolno-
przedszkolnych w placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Lipowa.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
Rozdzial 1.

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lipowa;

2) Referacie Organizacyjno-Edukacyjnym- nalezy przez to rozumie¢ Referat Organizacyjno-Edukacyjny
Urzedu Gminy w Lipowej;

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora zatrudnionych
w zespolach szkolno-przedszkolnych, prowadzonych przez Gming Lipowa;

4) zespole - nalezy przez to rozumie¢ zespdt szkolno-przedszkolny;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze zm);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz. U 22014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 2. Nauczycielom przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz inne sktadki wynagrodzenia na warunkach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osigganych wynikéw w pracy przystuguje dodatek motywacyjny.
§ 4. Decyzje¢ w sprawie przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.
§ 5. Decyzje w sprawie przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego podejmuje Wojt Gminy.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego
z nizej okreslonych kryteriow:

1. Uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych:

a) osiggniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

b) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem podziatu uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych
i sSrodowiskowych
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¢) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
2. Uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

a) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom;
3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych
lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan:
4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych dla uczniow,
¢) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo zadaniowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5. Szczegoélnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow, w tym wynikajacych z wdrazania zmian
w przepisach o$wiatowych:

a) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,
b) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich,

¢) proponowanie 1 wdrazanie zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami publicznymi,

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez Gmine Lipowa
priorytetow lokalnej polityki o§wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ szkoty,
b) proces rekrutacji uczniow do szkoly.

7. W stosunku do dyrektorow szkot przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda uwzgledniane ponadto
nastepujace kryteria:
a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;

b) efektywnos$¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty, w stopniu sprzyjajacym optymalizacji
warunkow do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

d) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy
zespotu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dziatah motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

f) rozszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwiagzan metodycznych;

g) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,;
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h) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

i) czynny udzial szkolty w s$rodowisku lokalnym poprzez udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

j) konstruktywna wspétpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

§ 7. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim nauczycielom oraz dyrektorom i wicedyrektorom
zesotow wg liczby kryteridow okreslonych w ponizszej tabeli:

Liczba kryteriow z § 6 pkt 1-6 dla nauczycieli Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
nauczycieli

1-2 200 zt

34 500 zt

5-6 1000 zt

Liczba kryteriow z § 6 pkt 1-6 i 7 dla dyrektorow oraz

wicedyrektoréw

1-2 600 zt

3-4 1000 zt

5-7 1400 zt

1. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim nauczycielom zatrudnionym w zespotach, a w przypadku
nowo zatrudnionych prawo do dodatku przystuguje po 6 miesiagcach.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktoéry nie otrzymuje si¢ wynagrodzenia
zasadniczego, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym,
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wicedyrektorowi i nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Lipowa
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ktorego wysokos¢ zalezy od warunkow organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje zespot.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) sprawowania funkcji mentora;
3) powierzenia wychowawstwa klasy;
4) sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego,
5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Funkcje Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor

a)zespotu szkolno- przedszkolnego liczacego do 9-ciu oddziatow | 1 200,00 zt

b)zespotu szkolno- przedszkolnego liczacego od 10-ciu do 15 — 1 800,00 zt

tu oddziatow

¢) zespolu szkolno- przedszkolnego liczacego od 16-tu oddzialow | 2 500,00 zt

WZWYZ

Wicedyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego 1 400,00 zt

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowiazkow w nastepujacej wysokosci:

a) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300,00 zt;

b) sprawowania funkcji mentora w wysokosci 100 zt, za kazda osobg, nad ktdrg sprawowana jest opieka;
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¢) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 zl, za kazda osobe, nad ktorg sprawowana jest opieka;
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym 300,00 zi;
e) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 500,00 zt.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢, o ktorych mowa w §
8 rozporzadzenia przyznaje sie 10% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli w ucigzliwych
warunkach, zuczniami, o ktorych mowa w § 9rozporzadzenia przyznaje si¢ 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust.3, ust.5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastgpstwa nastgpuje na podstawie
przepisu art. 39 ust.4 ustawy Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowaniejuz
wykonanych prac, odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach =zaje¢é, o ktorych mowa
w rozporzadzeniuMinistra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne =zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdzial 3.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZ NAGROD

§ 13. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w wysokos$ci 1% planowanych §rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z ktorego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Woéjta Gminy;
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2. Przyznanie nagréd Wojta i Dyrektora o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1) 1 2) nastepuje w wysokosci:
1) Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy Lipowa — od 1 000,00 zt do 3 000,00 zt
2) Wysokos¢ nagrody Dyrektora — od 300,00 zt do 1 000,00 zt.
3. Nagroda przyznawana jest za osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
5. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy lub
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej badz opiekuncze;j.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkoéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt Gminy, zgodnie z zapisami niniejszego rozdziatu.
7. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

8. Nagroda dyrektora badz nagroda Woéjt Gminy przyznawane sg nauczycielom ze specjalnego funduszu
nagrod, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigganic dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzamindéw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach powiatowych, okrggowych, wojewodzkich
1 og6lnopolskich,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztaltowanie uucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich
wlasnych osiagni¢¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji
ucznidw poprzez wigczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujacych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwdj irealizacje
wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie si¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy problemow S$rodowiska lokalnego oraz wspoélczesnych probleméow
spotecznych, wspieranie i zachgcanie do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoty 1 spolecznosci lokalne;j,

h) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,

j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

k) pozyskanie §rodkéw finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektow i programow w tym zakresie.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) podejmowanie wspodtpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem oraz organizacjami
wspierajacymi prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy, w tym zapobieganie izwalczanie przejawoOw
patologii spotecznej wsrdd uczniow,

c) Scisla wspotpraca zrodzicami ucznidow i organizowanie ich udziatu w zyciu szkoty, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami.
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3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidéw w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

¢) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztalttowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.
9. Warunkiem uzyskania nagrody Wojta Gminy jak i Dyrektora jest spetnienie minimum 5 w/w kryteriow.

10. Nagroda Wo¢jta Gminy moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, ktory spelnia co najmniej
5 z nastgpujacych kryteriow:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. w egzaminach/sprawdzianach konczacych dany
etap edukacyjny, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych;

2) tworzy warunki dla postepu pedagogicznego, realizowania programoéw autorskich, wprowadzania
innowacji lub eksperymentow;

3) wspolpracuje ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote;
4) osigga bardzo dobre wyniki w przeciwdziataniu zjawiskom patologii spotecznej;

5) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych;

6) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom i uczniom;

7) podejmuje dzialania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci tworzy
w placoéwce klimat do dialogu i debaty z dzie¢mi i mlodzieza;

8) zarzadza finansami i majatkiem szkolnym bez zastrzezen,
9) racjonalnie planuje srodki budzetowe oraz $rodki pozabudzetowe,

10) ustawiczne optymalizuje wydatki i szuka rozwigzan prawnych wspomagajacych efektywne i oszczedne
gospodarowanie powierzonym planom finansowym.

11) dziata na rzecz edukacji w Gminie Lipowa;
11. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektorow zespotéw prowadzonych przez Gming Lipowa wystgpi¢ moga:
1) Kierownik Referatu Organizacyjno-Edukacyjnego lub Wojt z wilasnej inicjatywy,
2) Skarbnik Gminy Lipowa,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,
4) Rada Rodzicow.
12. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ na Biuro Podawcze Urzedu Gminy w Lipowejw terminie
do dnia 15 wrzesénia - z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
13. Z wnioskiem o nagrodg¢ dla nauczyciela wystapi¢ moga:
1) Dyrektor zespotu,
2) Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,
3) Rada Rodzicow.
14. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
1) typ nagrody tj. nagroda z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) imi¢ i nazwisko kandydata do nagrody,
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3) date urodzenia,

4) nazwe i adres szkoty,

5) staz pracy w danej szkole,

6) staz pracy pedagogicznej,

7) nauczany przedmiot,

8) wymiar etatu,

9) stopien awansu zawodowego,

10)  uzasadnienie z podaniem osiagni¢¢ (za okres od otrzymania ostatniej nagrody Wojta)

11)  otrzymane w ostatnich 5-latach nagrody: Dyrektora zespolu, Wojta, Kuratora O$wiaty, Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty, inne.

15. Do nagrody W¢jta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymal w tym roku szkonym, za te same
osiagnigcia Nagrode Dyrektora Szkoly.

16. Wnioski o przyznanie nagrody opiniowane sg przez komisje, ktora powotuje Wojt, z tym, ze wydane
opinie nie sg dla Wojta wigzace.

17. Z prac komisji sporzadzany jest protokot, przedkladany Wojtowi.
18. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt.
19. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

20. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okolicznosciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych nauczyciela lub dyrektora.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym do jego uchwalenia.
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