PROTOKOL,
uzgodnien i rozbieznosci
sporzgdzony w dniu 22. 09.2023 w Lipowej

W dniu 7 sierpnia 2023r Wéjt Gminy Lipowa reprezentujacy organ prowadzacy placowki
o$wiatowe z terenu Gminy Lipowa skierowat do Miedzyzakladowej Organizacji NSZZ Solidarno$é
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Zyweu oraz do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Lipowej projekt uchwaty Rady Gminy Lipowa w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania,
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych w
placoéwkach o§wiatowych dla kt6rych organem prowadzacym jest gmina Lipowa.

W dniu 29 sierpnia 2023 r. Sierpnia 2023 r., wptynelo do Urzedu Gminy Lipowa Pismo
Migdzyzakiadowej Organizacji NSZZ Solidarno§é Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania w Zywen
jak réwniez Zwiazku Nauczyciclstwa Polskiego Oddzial w Lipowej opiniujacy negatywnie projekt
ww. uchwaly Rady Gminy.

W zwiazku z powyzszym po przeprowadzeniu analizy zlozonych przez MO NSZZ Solidarnosé
Pracownikow Oéwiaty i Wychowania w Zywcu oraz Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Lipowej wnioskéw i uwzglednieniu czeéci z nich sporzadza sig protokét uzgodniet i rozbieznosei:

Postulat zlozony przez oba zwigzki:

§7

Znaczqco obnizono wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przechoduge z wartosci
procentowych na- kwotowe. Ponadto w tabeli w §7 nie uwzgledniono jednostki pienieznef (zf).
Z pewnoscig nalezy dookreSlic pojecie zrealizowanego kryterium- czy liczy si¢ wykonanie Jednego
podpunktu, czy wszystkich zawartych w danym kryterium.

Propozycja:

Liczba kryteriéw z §6 pkt. 1-6 dla nauczycieli | Wysoko$é dodatku motywacyjnego

[-2 5% kwoty bazowej
3-4 _ 15% kwoty bazowej
5-6 - | 30% kwoty bazowej

Liczba kryteriow z §6 pkt 1-6 i 7 dla

dyrektoréw oraz wicedyrektoréw

1-2 : 5% kwoty bazowej

3-4 15% kwoty bazowej

5-7 30% kwoty bazowej




STANOWISKO ORGANU PROWADZACEGO

uwzgledniono propozycje zwiazkéw i zwigkszono wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

w wartodci kwotowej.

Liczba kryteriow z §6 pkt. 1-6 dla nanczycieli | Wysokosé dodatku motywacyjnego

1-2 200 zt
3-4 500 zt
5-6 1000 z1

Liczba kryteriow z §6 pkt 1-6 i 7 dla

dyrektorow oraz wicedyrektorow

1-2 600 zt
34 1000 7t
5.7 1400 71

Postulat zwigzkéw zawodowych:

Proponujemy takze pozosiawienie zapisu z popreedniego  regulaminu , Dodatek motywacyjny
prayznaje sig na czas okreSlony, nie krdtszy niz 2 miesiqce | nie dluzszy niz jeden rok szkolny w
ramach posiadanych srodkow”™

Na spotkaniu Zwiazki zawodowe podniosty, Ze intencja byto okre§lenic warto$ci dodatku
motywacyjnego w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego a nie kwoty bazowej.

STANOWISKO ORGANU PROWADZACEGO

Czelciowo uwzgledniono propozycji zwiazkéw.
, Dodatek motywacyjny prayznaje sig na czas okreslony, nie kréiszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
Jeden rok szkolny.”

Dodatek motywacyjny jest dodatkiem fakultatywnym odnoszacym sie do jakosci $wiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadafi lub zajeé (wyrok WSA w Olsztynie z 26.08.2008 r., II SA/Ol
365/08; wyrok WSA we Wroclawiu z 25.10.2012 r., IV SA/Wr 714/11).

Uzaleznienie wyplaty dodatku motywacyjnego od posindanych przez gming¢ Srodkéw
finansowych jest sprzeczne z art. 30 ust. 1 pkt 2 KN (rozstrzygniccie nadzorcze wojewody
tédzkiego z 30.10.2000 r., PR 0911/2/2000}). ' ‘

Postulat zwigzkow zawodowych:
§9.1

Propozycja zwigzkéw:

Funkcje Miesigczna wysokoéé dodatku funkeyjnego:

Dyrektor

a) Zespolu  szkolno-  przedszkolnego | 1 500,00 zt

liczacego do 9-ciu oddziatéw

b) Zespolu  szkolno-  przedszkolnego | 2 000,00 zk




liczacego od 10-ciu do 15-tu oddziatéw

c) Zespohu szkolno- ptzedszkolnego | 2.500,00 zt
liczacego od 16-tu oddzialéw wzwyz

Wicedyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego | 50 % dodatku funkcyjnego

STANOWISKO ORGANU PROWADZACEGO

Odrzucone zostaly propozycje zmiany §9.1 a), b) oraz funkeyjny wicedyrektora - zespohu

zgloszone przez oba zwigzki.

Ostateczne dodatki funkeyjne przedstawia tabela ponizej.

Funkcje Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:

Dyrektor

a) Zespolu  szkolno-  przedszkolnego 1 200,00 zt

liczacego do 9-ciu oddziatéw

b} Zespohlu szkolno-  przedszkolnego | 1 800,00 zt
liczacego od 10-ciu do 15-tu oddziatéw

¢) Zespolu  szkolno-  przedszkolnego | 2.500,00 z}

liczacego od 16-tu oddzialéw wzwyz

Wicedyrektor zespohu szkolno- przedszkolnego 1 400,00 =zt

Propozycja zwigzkéw do §9. 2 a)

W Gminie Lipowa oddzialy szkolne charakteryzujq sie duzq rozbieinoscig pod wzgledem liczebnosci
tychze oddziatow- od 9 do nawet 27 osob, jak i wigcej. Dlatego uwazamy, iz nalezy zwiekszyé kwotg
dodatku funkcyjnego dla nauczycieli pelnigcych Junkcje wychowawcy Kasy w bardziej licznych

oddziatach. Kwotq bazowg jest minimum okreslone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty.

Propozycja:

do 20 uczniéw 300 PLN
0d 21 do 25 ucznidw 400 PLN
Od 26 i wigeej 500 PLN

Ponadto uwazamy, ze wychowawca oddziaty, w kisrym Jest dziecko posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksziakcenia specjalnego, ze wzgledu na dodathowe obowiqgzki wynikajgce z Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w Sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania | opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym powinien dodatkowo otrzymywaé 50 zf
miesigcznie za kazdego ucznia z takowym orzeczeniem.

Propozycja winna byc analogicznie zastosowana dla wychowawcéw oddzialéw przedszkolnych.




STANOWISKO ORGANU PROWADZACEGO

Nie uwzgledniono propozycji zwigzkow.

W przypadku ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi s zatrudnieni specjaliSci w tym
zakresic / wspblorganizujacy proces edukacyjny/ dodatek wychowawczy obejmuje wszystkich
uczniéw w klasie bez podziatu na uczniéw z orzeczeniami czy bez orzeczefi, a rozporzadzenie okresla
takze zadania nauczycieli wspélorganizujacych & 7 ust. 7.pkt. 2 . wiec wychowawca klasy ma
wsparcie takze w tym zakresie.

§9.2 b)

Proponujemy o podniesienie kwoty dla nauczycicla sprawujacego funkcje mentora do wysokosei 200
zi, na kazda osobg, nad ktéra sprawowana jest opicka.

STANOWISKO ORGANU PROWADZACEGO

Odrzucone zostaly propozycje zmiany §9.2 b) zgloszone przez oba zwiazki.

§9.2¢)

Proponujemy podniesienie kwoty dla nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna stazu do wysokosci

200 zt, 7a kazda osobg, nad ktora sprawowana jest opieka.
STANOWISKO ORGANU PROWADZACEGO

Odrzucone zostaly propozycje zmiany §9.2 ¢) zgloszone przez oba zwiazki.
§11 '

Punkty 2 i 3 wydaja sig blednie sformulowane.

2. Za prace w trudnych warunkach wznaje sig prowadzenie przez nauczyciela zajeé, o ktorych mowé w
§8 rozporzqdzenia 10% godzinowef stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowego z
tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie zajecia prowadzone przez nauczycieli w ucigzliwych
warunkach, z uczniami, o ktérych mowaw g 9 rozporzgdzenia 20% godzinowef stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygolowaniem pedagogicznym
STANOWISKO ORGANU PROWADZACEGO

Uwzgledniono propozycj¢ zmiany.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczyciela zajec, o ktorych mowa w
§8 rozporzqdzenia prayznaje sig 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowego z tytulemn magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Za prace w warunkach ucigiliwych uznaje sie zajecia prowadzone przez nauczycieli w ucigzliwych
warunkach, z uczniami, o kiérych mowa w § 9 rozporzqdzenia przyzngje sie 20% godzinowef stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem

pedagogicznym




Propozycja zwiazkow do §12

Whnioskujemy o wstawienie dodatkowego zapisu regulujqcego przeliczenie godzin ponadwymiarowych
dia nauczycieli i prace nauczyciela na wycieczkach szkolnych i ,, zielonych szkolach”.

Proponyjemy o dodanie kolejnych punkiow.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja, dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sig lub koricza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic art.42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiére przystuguje wynagrodzenia w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydziclona w planie organizacyjnym.

6. Nauvczyciclowi, ktéry w dniu pracy opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanym wyjéciu lub
wycieczee- np., wycieczka klasowa, wyjazd do kina/ teatr, impreza integracyjna czy zawodach
sportowych, na kitdrg zostat delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoly, zachowujc prawo do
pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

7. Nauczyciele opiekujacy sig uczniami przebywajacymi poza miejscowoscia w ramach »Zielongj
szkoly”, otrzymujg wynagrodzenie za pracg w soboty, niedziele, $wigta i inne dni ustawowo wolne od
pracy w wysoko$ci odpowiadajacej czterem godzinom zaje¢ dydaktycznych( ponadwymiarowym) za
jeden przepracowany dziefi.

Ponadio nasza propozycja opiera si¢ na tozsamych regulaminach z innych jednostek samorzqdu
lerytorialnego, kidre nie zostaly zakwestionowane przez nadzér wojewddzki. Mogg byé zatem
stosowane. Co wigcej, Karta Nauczycielo, w art. 30 ust. 6.2. naklada na organ prowadzgcy szkole,
bedgcy jednostkq samorzgdu terytorialnego, opracowanie szczegdlowych warunkéw obliczania i
wyplacania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, z
zasirzezeniem arl. 35 ust. 3.

Nasze wnioski sq wsparte obecna sytuacjg gospodarczq oraz rosngeg inflaciq, w zwigzku z tym nie

mozemy si¢ zgodzi¢ na niekorzysine rozwigzania w stosunku do 2016.

STANOWISKO ORGANU PROWADZACEGO

Nie zostaty uwzglednione propozycje zwiazkéw zawodowych.

Regulacje w zakresie obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe pozostaja bez
zmian w stosunku do obowigzujacego regulaminu, sposéb obliczania jest zgodny z zapisami KN
a zapis ten nie zostal réwniez zakwestionowany przez nadzér prawny przy okazji poprzednio

podj¢tej uchwaly. Obecne uregulowania prawne nie pozwalajg nma wprowadzanie zapisow




dotyczacych dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia poza okreSlonymi w art. 30 ust. 6 pkt 2
Karty Nauczyciela, kiéry zawiera upowaznienie dla rady gminy Jjedynie do ustalenia szczegolowych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
Zastgpsiw.,
Tresé powyiszej delegacji upowaznia organ prowadzqcy szkolg do ustalenia warunkow obliczenia i
wyplacania(wydawania) naleznych kwot, a nie do decydowania, kiedy nauczyciel zachowuje lub traci
prawo do wynagrodzenia za niezralizowane godziny ponadwymiarowe
I.  Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Slgskiego z dnia 8 wrzesnia 2023 r. NR
NPIL4131.1.926.2023
2. Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Slgskiego z dnia 6 listopada 2019 r NR
NPIT4131.1.731.2019
3. Wyrok WSA w Olsztynie z 24 czerwca 2008 r, IISA/01 329/08
4. Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego we Wroctlawiu z dnia 29 listopada 2006r.,
sygn..akt IV SA/Wr 638/06;
5. Wyrok Naczelnego Sqdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 3 marca 2008 r., sygn.akt
OSK 1873/07

Zwiazki zawodowe podnosza kwestig, Ze w regulaminie nie ma skonkretyzowanego szczegdtowego
sposobu obliczania i wyplacania godzin ponadwymianowych. Co wigcej w opinii zwiazkow
zawodowych stoi §to w sprzeczno$ci z innymi przepisami prawa.

W opinii organu prowadzacego w/w kwestia zostala w pelni uregulowana w § 12 regulaminu.

Na tym protokot zakonczono.

Podpisy 0s6b uczestniczacych w uzgodnieniach:
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